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MOT DU
DRAFPICA

Choisir une formation professionnelle c’est construire

un avenir concret, ambitieux et porteur de sens. En région
académique Occitanie, nous faisons le choix d’adapter
notre offre de formation aux réalités économiques

des territoires, afin de mieux préparer les jeunes aux métiers
d’auvjourd’hui et de demain. Les colorations de diplomes
s'inscrivent pleinement dans cette ambition.

Une coloration ne crée pas un nouveau dipléme : elle enrichit
un dipléme national en l'orientant vers un secteur identifié,
en lien étroit avec les entreprises et les partenaires
économiques qui le compose. Validées par les corps
d’inspections disciplinaires et présentées en Commission

de Région Académique des Colorations, les colorations

sont intégrées a la stratégie pluriannuelle de la carte

des formations.

Les colorations sont toutes autant des passeports

pour faciliter les transitions entre I'école et le premier
emploi. Ainsi, elles renforcent I'employabilité, sécurisent
les parcours, suscitent parfois |I'envie de poursuivre

des études et contribuent a I'attractivité de nos territoires,
notamment ruraux.

A travers ce catalogue, vous trouverez une lecture claire

et lisible des opportunités proposées sur I'ensemble

des départements de I'Occitanie. Les colorations constituent
un levier d’excellence et d’insertion, tout en garantissant

la valeur nationale du dipléme. Elles traduisent I'engagement
de la région académique a accompagner chaque jeune vers
une orientation choisie, éclairée et tournée vers |'avenir.

Nicolas Madiot

Directeur de la région académique

a la formation professionnelle initiale,
continue et a l'apprentissage
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COMPRENDRE

LA COLORATION

Qu'est-ce qu’une coloration
de diplome ?

Une coloration de dipléme est une
adaptation d'un dipléme professionnel
existant, qui permet d’orienter certains
enseignements et stages vers un secteur,
une filiere ou un territoire identifié, sans
modifier la valeur nationale du dipléme.

Pourquoi choisir une coloration de diplémes ?

Les colorations de diplédmes permettent de :

Renforcer le lien entre I'école et le monde professionnel,
Adapter I'offre de formation aux réalités économiques des territoires,

Proposer des parcours plus lisibles et cohérents,
Favoriser |'insertion professionnelle ou la poursuite d’études.

Elles constituent un levier d'évolution de la carte des formations, tout en garantissant

un cadre institutionnel stable.

Les avantages

Pour les éleves, une coloration de dipléme
permet :

« L'acquisition de compétences
professionnelles ciblées,

« Des situations d’apprentissage
concretes et contextualisées,

« Des stages (PFMP) en cohérence
avec le secteur identifié,

« Une meilleure compréhension
des attentes des entreprises.

La coloration de dipléme :

« n’est pas un nouveau diplédme,

« n’est pas une option ajoutée,

« ne modifie ni le dipléme ni les examens.

Les colorations

Elle est inscrite dans les référentiels
officiels, mise en ceuvre dans

un cadre défini par I'Education
nationale, en lien avec la stratégie
de la région académique et

les partenaires professionnels.

Les compétences acquises peuvent
étre valorisées par une attestation
complémentaire, délivrée

en complément du dipléme.




LORATIONS DANS
EMIE DE TOULOUSE

® Beauté et bien-étre

Energies, réseaux, électrotechnique,
numérique

Hotellerie, restauration, tourisme

Industrie, production, maintenance
Santé médico-social

Tertiaire : sécurité, commerce,
vente, comptabilité, gestion

Les colorations
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LES COLORATIONS DANS
L'ACADEMIE DE MONTPELLIE

® Beauté et bien-étre Industrie, production, maintenance
Energies, réseaux, électrotechnique, Santé médico-social
numeérique

Tertiaire : sécurité, commerce,
Hotellerie, restauration, tourisme vente, comptabilité, gestion

Les colorations 6
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LES COLORATIONS

BAC PROFESSIONNEL

® Bac Professionnel Esthétique cosmétique parfumerie - Coloration Soins
esthétiques a la personne agée

— Voir la fiche produit de la formation

® Bac Professionnel Métiers de la coiffure - Coloration Barbier
—> Voir la fiche produit de la formation

Les colorations



BAC PROFESSIONNEL
Esthétique cosmétique parfumerie
Coloration Soins esthétiques a la personne agée

Objectifs visés

« Concevoir et mettre en ceuvre des protocoles de soins et de maquillage
pour personnes ageées

« Favoriser la sociabilisation et I'accompagnement d’une personne agée
dans la valorisation de son image

« Intégrer les soins esthétiques et/ou le maquillage dans le parcours
de soins a la personne

« Savoir travailler au sein d'une équipe pluridisciplinaire
de soins

« Savoir communiquer avec une personne agée

Partenariats

Collectif de partenaires filiére beauté et bien-&tre acteurs publics
et privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ métiers de la beauté et du bien-étre

Débouchés professionnels | Métiers visés
« Esthéticienne en EHPAD, en milieu hospitalier, en milieu associatif et/ou social

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la1©et Tle Bac Pro ECP

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Professionnel Héléne Boucher Toulouse (31)

Les colorations



BAC PROFESSIONNEL
Métier de la coiffure
Coloration Barbier

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances techniques et théoriques complémentaires

aux métiers de la coiffure directement applicables dans le milieu professionnel
« Réaliser des tailles de barbe et des rasages selon les derniéres tendances

ou les préférences des clients

Partenariats

Partenariats locaux - salons de coiffure

Public ciblé (niveau d’entrée | formations sources)
Post 29¢ métiers de la beauté et du bien-étre

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Entreprises de coiffure
« Milieux du spectacle et de la mode
» Etablissements et institutions diverses avec des activités de coiffure intégrées

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1 et Tle Bac Pro Coiffure

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
 Lycee Professionnel Voltaire Nimes (30)

Les colorations n




ENERGIES, RESEAUX,
ELECTROTECHNIQUE,
NUMERIQUE




LES COLORATIONS

CAP

® [Electricien - Ecole des réseaux
—> Voir la fiche produit de la formation

BAC PROFESSIONNEL

® Métiers de I'électricité et de ses environnements connecteés -
Ecole des réseaux

—> Voir la fiche produit de la formation

® Mcétiers de I'électricité et de ses environnements connectés - Nucléaire
—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés - Photovoltaique
—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers de |'électricité et de ses environnements connectés - Réseaux
de distribution d'énergie

—> Voir la fiche produit de la formation

BTS

® Maintenance des systemes option A systemes de production - Nucléaire
— Voir la fiche produit de la formation

® Flectrotechnique - Ecole des réseaux
—> Voir la fiche produit de la formation

Les colorations 13



CAP
Electricien
Coloration Ecole des réseaux

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances techniques et théoriques sur les technologies liées a
I'exploitation des réseaux de distribution énergétiques (de préférence décarbonnés)

Partenariats

Partenariats régionaux, ENEDIS, Fédération Régionale des Travaux Publics,
Syndicat des entreprises de génie électrique et climatique

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post 3¢

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien en réseaux électriques

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur 1 et 2¢années CAP Electricien

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
o LPO Charles de Gaulle Muret (31)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers de |'électricité et de ses environnements connectés
Coloration Ecole des réseaux

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances techniques et théoriques sur les technologies liées a
I'exploitation des réseaux de distribution énergétiques (de préférence décarbonnés)

Partenariats

Partenariats régionaux, ENEDIS, Fédération Régionale des Travaux Publics,
Syndicat des entreprises de génie électrique et climatique

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post CAP Electricien ou Post 2¢ Métiers des Transitions Numériques et Energétiques

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien en réseaux de distribution électrique
« Opérateur de réseau

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule des la 2¢¢ MTNE jusqu’a la Tle professionnelle MELEC

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« LPO Pyrene Pamiers (09)

« LPO Jean Jaures Saint-Affrique (12)

« Lycée professionnel Frédéric Mistral Nimes (30)
o LPO Charles de Gaulle Muret (31)

« Lycée Professionnel Clément Ader Samatan (32)
« LPO Joliot-Curie Sete (34)

« LPO Gaston Monnerville Cahors (46)

« LPO Victor Duruy Bagnéres-de-Bigorre (65)

« LPO Pablo Picasso (66)

« LPO Borde Basse Castres (81)

« LPO Claude Nougaro Monteils (82)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers de |'électricité et de ses environnements connectés
Coloration Nucléaire

Objectifs visés

« Suivre des modules nucléaires pour une premiere connaissance des enjeux
et métiers du nucléaire
« Participer a des visites sur le terrain avec rencontres de professionnels
« S’assurer un avenir professionnel au service des enjeux énergétiques et climatiques

Partenariats
Partenariats régionaux EDF, ORANO, Universités des métiers du nucléaire

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille de métiers des transitions numérique et énergétique

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Electricienne/Electricien industriel

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur 1 et Tle BCP Métiers de I'électricité
et de ses environnements connectés

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Jean Baylet Valence-d’Agen (82)

Les colorations



BAC PROFESSIONNEL
Métiers de |'électricité et de ses environnements connectés
Coloration Photovoltaique

Objectifs visés

« S'approprier des apports théoriques sur le photovoltaique
« Participer a des travaux pratiques spécifiques au photovoltaique en lien
avec la préparation, la réalisation, la mise en service et la maintenance

Partenariats
Collectif de partenaires filiere énergétique acteurs publics et privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille de métiers des transitions numérique et énergétique

Débouchés professionnels | Métiers visés

- Electricien / Electricienne photovoltaique
« Monteur [ monteuse panneaux photovoltaiques

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur 1 et 2¢années CAP Electricien

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Général et Technologique Jean Dupuy Tarbes (65)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers de |'électricité et de ses environnements connectés
Coloration Réseaux de distribution d'énergie

Objectifs visés
« Etre capable d’identifier et d’intervenir sur les principaux constituants d’un réseau
de distribution électrique, dans le respect des procédures de sécurité

Partenariats

Partenaire local : Gignac Energie

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 2¢¢ Famille de métiers des transitions numérique et énergétique

Débouchés professionnels | Métiers visés
« Technicien [ Technicienne en réseaux de distribution électrique

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1 et Tle Bac Pro MELEC

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Simone Veil Gignac (34)

Les colorations
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BTS
Maintenance des systemes option A systemes de production
Coloration Nucléaire

Objectifs visés

« Suivre des modules nucléaires pour une premiere connaissance des enjeux
et métiers du nucléaire
« Participer a des visites sur le terrain avec rencontres de professionnels
« S’assurer un avenir professionnel au service des enjeux énergétiques et climatiques

Partenariats
Partenariats régionaux EDF, ORANO, Universités des métiers du nucléaires

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post Bac sur les deux annés du BTS

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/Technicienne de maintenance industrielle
« Technicien/Technicienne en automatisme

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui s’inscrit dans le cycle de formation du BTS Maintenance des systemes
option A systemes de production

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Louise Michel Narbonne (11)

Les colorations 19



BTS
Electrotechnique
Coloration Ecole des réseaux

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances techniques et théoriques sur les technologies liées a
I'exploitation des réseaux de distribution énergétiques (de préférence décarbonnés)

Partenariats

Partenariats régionaux ENEDIS, Fédération Régionale des Travaux Publics,
Syndicat des entreprises de génie électrique et climatique

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post Bac

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien [ Technicienne en réseaux de distribution électrique

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule en 1 et 2¢ année du BTS Electrotechnique

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« LPO Jean Jaures Saint-Affrique (12)

« LPO Déodat de Séverac Toulouse (31)
« Lycée Dhuoda Nimes (30)

« LPO Gaston Monnerville Cahors (46)

Les colorations
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LES COLORATIONS

" BAC PROFESSIONNEL

® Commercialisation et services en restauration - Bar
—> Voir la fiche produit de la formation

® Commercialisation et services en restauration - Barista
—> Voir la fiche produit de la formation

Les colorations
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https://www.univ-tlse3.fr/decouvrir-nos-diplomes/licence-professionnelle-parcours-conseil-et-suivi-personnalise-en-activites-physiques-de-developpement-et-dentretien-csp-apde

BAC PROFESSIONNEL
Commercialisation et services en restauration
Coloration Bar

Objectifs visés

« Connaitre la législation des vins et spiritueux et les caractéristiques des alcools
« Organiser son poste de travail et utiliser le matériel spécifique de bar
« Produire des cocktails selon les techniques de référence
» Permettre une poursuite d’étude vers |la formation spécialisée Certificat
de Spécialisation « Métiers du Bar » (RNCP40096)

Partenariats

Collectif de partenaires filiere hotellerie, restauration, tourisme acteurs privés
au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille de métiers de I'hotellerie et de la restauration

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Chef/fe de rang, employé/e de restaurant (restauration collective)
+ Employé/e polyvalent/e en restauration rapide

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la1© et Tle du Bac Pro CSR

B OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« Lycée Professionnel Renée Bonnet Toulouse (31)

Les colorations 23



BAC PROFESSIONNEL
Commercialisation et services en restauration
Coloration Barista

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances techniques et théoriques en lien avec les boissons
et cocktails chauds, tout particulierement sur une connaissance des thés et un
travail sur les infusions

Partenariats

Collectif de partenaires filiere hotellerie, restauration, tourisme acteurs privés
au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée | formations sources)
Post 29¢ Famille de métiers de I'hotellerie et de la restauration

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Barman (barmaid)
« Serveur/euse en restauration (restaurant, café-bar-brasserie)

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accées [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1 et Tle Bac Pro CSR

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
» Lycée Professionnel Frangois Camel Saint-Girons (09)

Les colorations
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LES COLORATIONS

BAC PROFESSIONNEL

® Maintenance des systemes de production connectés - Maintenance
des aménagements hydroélectriques

—> Voir la fiche produit de la formation

® Maintenance des systemes de production connectés - Maintenance
des matériels de construction et de manutention

—> Voir la fiche produit de la formation

® Technicien de fabrication bois et matériaux associés - Aéronautique
— Voir la fiche produit de |la formation

® Technicien en chaudronnerie industrielle - Chaudronnerie aéronautique
—> Voir la fiche produit de la formation

® Technicien en chaudronnerie industrielle - Passeport Nucléaire
Acculturation

—> Voir la fiche produit de la formation

® Technicien en réalisation de produits mécaniques, option réalisation et
suivi de productions - Aéronautique

— Voir la fiche produit de la formation

® Technicien en réalisation de produits mécaniques, option réalisation et
suivi de productions - Aéronautique et métrologie

— Voir la fiche produit de la formation

Les colorations 26



LES COLORATIONS

BTS

® Conception des produits industriels - Robotique
—> Voir la fiche produit de la formation

® Conception et réalisation de systemes automatiques - Robotique
— Voir la fiche produit de la formation

® Maintenance des systemes option A : systemes de production - Industries
agroalimentaires

—> Voir la fiche produit de la formation

® Maintenance des systemes option A : systemes de production - Passeport
Nucléaire Acculturation

—> Voir la fiche produit de la formation

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Maintenance des systemes de production connectés
Coloration Maintenance des aménagements hydroélectriques

Objectifs visés

« Acquérir les bases de la maintenance
» Prétendre travailler dans n‘importe quel milieu industriel, sur les structures EDF
et celles de leurs sous-traitants

Partenariats
Partenariats régionaux EDF Petite Hydro, partenariat local : GEH Pyrénées

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 2" Famille des métiers du pilotage et de la maintenance d’installations automatisées

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en maintenance hydroélectrique

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration en 29 BCP Famille des métiers PMIA et en 1 et Tle BCP MSPC

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Paul Mathou Gourdan-Polignan (31)

Les colorations 28



BAC PROFESSIONNEL

Maintenance des systemes de production connectés
Coloration Maintenance des matériels de construction
et de manutention

Obijectifs visés

- Diversifier la section MSPC en proposant plusieurs colorations

« Diversifier I'offre de formations (initiale et alternance en mixité)

« Féminiser la profession en rendant la section attrayante par des actions ponctuelles
en lien avec les colleges du bassin 2025-2026

Partenariats

Partenariat local : Loxam, Kiloutou

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille des métiers du pilotage et de la maintenance d’installations
automatisées

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en maintenance des installations oléohydrauliques et pneumatiques

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration en 1 et Tle BCP MSPC option A systémes de production

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« Lycée Professionnel Eugene Montel Colomiers (31)

Les colorations 29



BAC PROFESSIONNEL
Technicien de fabrication bois et matériaux associés
Coloration Aéronautique

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances techniques et théoriques ciblées aéronautique

en lien avec les grandes activités du référentiel du dipléme

(activités préparation, fabrication, suivi et contréle)
« Participer a des travaux pratiques ciblés «aéronautique»

et a des activités informatiques incluant la visualisation D de plans numériques
- Mobiliser I'anglais dans certaines activités pédagogiques et professionnelles

Partenariats
Partenariat local : AURA AERO

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille des métiers Agencement, Menuiserie et Ameublement

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne de fabrication de mobilier et de menuiserie - Secteur Aéronautique

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule deés la 29 jusqu’a la Tle Bac Pro technicien de fabrication
bois et matériaux associés

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Edmond Rostand Bagnéres-de-Luchon (31)

Les colorations 30



BAC PROFESSIONNEL
Technicien en chaudronnerie industrielle
Coloration Chaudronnerie aéronautique

Objectifs visés
« Acquérir des connaissances techniques et théoriques ciblées aéronautique

Partenariats

Partenariat régional : Airbus

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post 29 Famille des métiers de |la Réalisation d’Ensembles Mécaniques et Industriels

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en chaudronnerie aéronautique
« Soudeur [/ Soudeuse

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule dés la 29 métiers de la réalisation d’ensembles mécaniques
et industriels jusqu‘a la Tle Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« Lycée Professionnel Eugéne Montel Colomiers (31)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Technicien en chaudronnerie industrielle
Coloration Passeport Nucléaire Acculturation

Objectifs visés

« Suivre des modules nucléaires pour une premiere connaissance des enjeux
et métiers du nucléaire
« Participer a des visites sur le terrain avec rencontres de professionnels
« S’assurer un avenir professionnel au service des enjeux énergétiques et climatiques

Partenariats
Fournisseur et exploitant nucléaire : EDF ORANO

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 2¢¢ Familles des métiers de la Réalisation d’Ensembles Mécaniques et Industriels

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Soudeur [ Soudeuse
« Chaudronnier [ Chaudronniére

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration apres une seconde : familles des métiers
Métiers de la réalisation d’ensembles mécaniques et industriels
- 1" Bac Pro Technicien en chaudronnerie industrielle

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

+ Lycée Professionnel Paul Langevin Beaucaire (30)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL

Technicien en réalisation de produits mécaniques,
option réalisation et suivi de productions
Coloration Aéronautique

Objectifs visés

« Acquérir des savoir-faire (freinage, torquage, métallisation,...) et des méthodes
spécifiques au domaine aéronautique

« Appréhender le contexte de |I'aéronautique (réglementation, anglais technique,
documentation aéronautique,...)

Partenariats

Collectif de partenaires filiere industielle acteurs publics privés au niveau régional

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
29 Famille des métiers de la Réalisation d’Ensembles Mécaniques et Industriels

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en chaudronnerie aéronautique

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ocsuvre)

Coloration qui se déroule deés la 2¢¢ métiers de la réalisation d’ensembles mécaniques
et industriels et 1 et Tle TRPM

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« LPO Clément Ader Samatan (32)
» LPO Saint-Exupéry Blagnac (31)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL

Technicien en réalisation de produits mécaniques,
option réalisation et suivi de productions
Coloration Aéronautique et métrologie

Objectifs visés

« Sensibiliser aux gestes métrologiques en cours de production
« Acquérir les réflexes liés a la production aéronautique
et a sa normalisation spécifique

Partenariats

Collectif de partenaires filiere industielle acteurs privés au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
2% Famille des métiers de la Réalisation d’Ensembles Mécaniques et Industriels

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en chaudronnerie aéronautique

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule dés la 29 métiers de la réalisation d’ensembles mécaniques
et industriels et 1 et Tle TRPM

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Professionnel Jean-Frangois Champollion Figeac (46)

Les colorations
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BTS
Conception des produits industriels
Coloration Robotique

Objectifs visés

« Concevoir des produits compatibles avec la robotisation
(prise, manipulation, assemblage)
« Adapter un produit ou un systéme pour faciliter le guidage robotisé
« Participer a la conception de cellules robotisées (implantation, accessibilité)
+ Collaborer avec des automaticiens et roboticiens dans un projet industriel

Partenariats

Collectif de partenaires filiere industielle acteurs privés au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post Bac

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en bureau d’études
« Technicien/ne méthodes [ industrialisation

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule en 1 et 2¢ année du BTS CPI

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
+ Lycée Général et Technologique Alexis Monteil Rodez (12)

Les colorations
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BTS
Conception et réalisation de systemes automatiques
Coloration Robotique

Objectifs visés

« Renforcer les compétences en robotique et vision industrielle

« Programmer et paramétrer des robots

+ Intégrer un robot et/ou un systéme de vision dans une cellule automatisée
» Diagnostiquer et maintenir un systeéme robotisé

« Assurer la communication entre robot, automate et systeéme de vision

« Appliquer les regles de sécurité liées a la robotique

Partenariats
Collectif de partenaires filiere industielle acteurs privés au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post Bac

Débouchés professionnels [ Métiers visés

« Technicien/ne en robotique et vision industrielle
« Technicien/ne en contréle qualité automatisé

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule en 1 et 2¢ années BTS CRSA

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
+ Lycée Général et Technologique Alexis Monteil Rodez (12)

Les colorations
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BTS
Maintenance des systemes option A : systemes de production
Coloration Industries agroalimentaires

Objectifs visés

« Développer des compétences ciblées en maintenance des équipements
agroalimentaires : hygiéne, tracabilité, maintenance corrective
et préventive adaptée, optimisation énergétique

« Acquérir une meilleure connaissance des procédés agroalimentaires
et des contraintes reglementaires (normes sanitaires, sécurité des produits,
sécurité des biens et des personnes, gestion des déchets)

« Développer des compétences au travers des activités pratiques contextualisées
agro-alimentaire, sur des systemes spécifiques, au travers de visites de sites
industriels et a des travaux pratiques déportés dans les entreprises

« Bénéficier d'une ouverture vers des stages et des périodes d’alternance
dans les entreprises agroalimentaires locales

Partenariats
Collectif de partenaires filiere industielle acteurs privés au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post Bac

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en maintenance dans le secteur de la production

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [/ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule en 1 et 2¢ années du BTS MS

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Général et Technologique Jean Dupuy - Tarbes (65)
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BTS
Maintenance des systemes option A : systemes de production
Coloration Passeport nucléaire acculturation

Objectifs visés

« Suivre des modules nucléaires pour une premiere connaissance des enjeux
et métiers du nucléaire
- Participer a des visites sur le terrain avec rencontres de professionnels
« S'assurer un avenir professionnel au service des enjeux énergétiques et climatiques

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post Bac

Débouchés professionnels [ Métiers visés

« Technicien/ne en maintenance industrielle
« Technicien/ne en automatisme

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule en 1 et 2¢ années du BTS MS

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Louise Michel Narbonne (11)
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LES COLORATIONS

| CAP

® Agent accompagnant au grand age - Humanitude
—> Voir la fiche produit de |la formation

) BAC PROFESSIONNEL

® Accompagnement soins et services a la personne - Humanitude

— Voir la fiche produit de la formation

® Accompagnement soins et services a la personne - Médiation animale
—> Voir la fiche produit de la formation

Les colorations
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CAP
Agent accompagnant au grand age
Coloration Humanitude

Objectifs visés

« Développer les compétences relationnelles du prendre soin
» Adopter les bonnes pratiques humanitude pour favoriser la bientraitance

Partenariats

Collectif filiere santé acteurs publics et privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post 3¢, Premiére année de CAP AAGA, Premiéere et Terminale Bac Pro ASSP

Débouchés professionnels | Métiers visés
» Agent de Service Hospitalier ASH

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur les 1 et 2¢ années CAP AAGA

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Professionnel Frangois Camel Saint-Girons (09)

Les colorations 4




BAC PROFESSIONNEL
Accompagnement soins et services a la personne
Coloration Humanitude

I Objectifs visés

+ Développer les compétences relationnelles du prendre soin
» Adopter les bonnes pratiques humanitude pour favoriser la bientraitance

B Partenariats

Collectif filiere santé acteurs publics et privés au niveau local

B Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Premiére et Terminale Bac Pro ASSP

B Débouchés professionnels | Métiers visés

Agent/e de Service Hospitalier ASH
Aide Soignant/e

Auxiliaire de Puériculture
Infirmier/ere

B Conditions de mise en oceuvre (conditions d’accés [/ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule des la 29¢jusqu’a la Tle Bac Pro ASSP

B OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Professionnel Frangois Camel Saint-Girons (09)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Accompagnement soins et services a la personne
Coloration Médiation animale

I Objectifs visés

« S’initier a la médiation animale
« Découvrir la méthologie pour mettre en place un programme de médiation animale
« Intégrer la médiation animale dans les pratiques de prise en charge de la personne

M Partenariats
Collectif filiere santé acteurs publics et privés au niveau régional

B Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post 3¢

W Débouchés professionnels | Métiers visés

« Accompagnant(e) éducatif(ve) et social(e)

B Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule dés la 29 jusqu’a la Tle Bac Pro ASSP

I OU se former ? Etablissements proposant la coloration

+ Lycée Professionnel Héléne Boucher Toulouse (31)
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TERTIAIRE :
SECURITE,
COMMERCE, VENTE,
COMPTABILITE,
GESTION




LES COLORATIONS

BAC PROFESSIONNEL

® Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités - Assistant
administratif des organisations publiques - Assistant technique comptable

—> Voir la fiche produit de la formation

® Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités - Coloration
internationale et digitale

— Voir la fiche produit de la formation

® Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités - Métiers
de la comptabilitée

—> Voir la fiche produit de la formation

® Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités - Ruralité

— Voir la fiche produit de la formation

® Métiers de la sécurité - Opérateur de vidéosurveillance

—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers de I'accueil - Métiers du voyage

—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers de I'accueil - Tourisme durable

—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers de I'accueil - Tourisme et patrimoine

—> Voir la fiche produit de la formation

Les colorations
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LES COLORATIONS

® Métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de
I'espace commercial - Digital et marketing

—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers du commerce et de |la vente option A animation et gestion de
I'espace commercial - Entrepreneuriat et commerce de proximité

— Voir la fiche produit de la formation

® Métiers du commerce et de la vente option A animation et gestion de
I'espace commercial - Entrepreneuriat et développement commercial

—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers du commerce et de la vente option B prospection clientele
et valorisation commerciale - Entrepreneuriat
et développement commercial

—> Voir la fiche produit de la formation

® Métiers du commerce et de la vente option B prospection clientele
et valorisation commerciale - 1A et éthique

— Voir la fiche produit de la formation

BTS

® Management commercial opérationnel - Responsabilité sociétale
des entreprises

— Voir la fiche produit de la formation

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL

Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités

Coloration Assistant administratif des organisations
publiques - Assistant technique comptable

Objectifs visés

« Acquérir des connaissances spécifiques reconnues par les collectivités,
les entreprises, atout supplémentaire pour l'insertion professionnelle
ou la poursuite d'étude

Partenariats
Collectif filiere tertiaire acteurs publics et privés au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 2% famille de métiers Gestion Administrative du transport et de la Logistique

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Assistant/e administratif/ve des organisations publiques
« Assistant/e technique comptable

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ocsuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1© et Tle Bac Pro AGORA

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée Professionnel Clément Marot Cahors (46)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités
Coloration Internationale et digitale

Objectifs visés

Développer des compétences ciblées en maintenance des équipements
agroalimentaires : hygiéne, tracabilité, maintenance corrective

et préventive adaptée, optimisation énergétique

Acquérir une meilleure connaissance des procédés agroalimentaires

et des contraintes reglementaires (normes sanitaires, sécurité des produits,
sécurité des biens et des personnes, gestion des déchets)

Développer des compétences au travers des activités pratiques contextualisées
agro-alimentaire, sur des systemes spécifiques, au travers de visites de sites
industriels et a des travaux pratiques déportés dans les entreprises
Bénéficier d’'une ouverture vers des stages et des périodes d'alternance
dans les entreprises agroalimentaires locales

Partenariats

Collectif de partenaires filiere industielle acteurs privés au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post Bac

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Technicien/ne en maintenance dans le secteur de la production

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [/ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule en 1 et 2¢ années du BTS MS

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« Lycée Général et Technologique Jean Dupuy Tarbes (65)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL

Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités

Coloration Métiers de la comptabilité

Objectifs visés

« Acquérir des compétences spécifiques favorisant une meilleure insertion
professionnelle et réussite dans la poursuite d’études vers les BTS Comptabilité
Gestion, BTS Gestion de la PME et le BTS Professions immobiliéres

Partenariats

Collectif filiere tertiaire acteurs privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 3¢, Attention Famille des métiers

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Assistant/assistante comptable
« Assistant/assistante paie
« Gestionnaire comptable

Conditions de mise en oeuve (conditions d’accés [ année de mise
en oeuvre)

Deés la classe de seconde famille des métiers de la gestion adminstrative, du transport
et de la logistique , 1 et Tle AGORA

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
» LPO Jacques Ruffie Limoux (11)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers de la sécurité
Coloration Ruralité

Objectifs visés

Développer des compétences en matiere de sécurité civile, publique et privé, pour
intervenir en milieu rural et assurer une sécurité globale et coordonnée au service
des besoins des populations locales en matiere de protection et de prévention,

en tenant compte des contraintes spécifiques liées a l'isolement géographique,
aux délais d'intervention plus longs et a la diversité des risques

Partenariats

Acteurs du secteur de la sécurité civile, publique et privée du bassin Castres-Mazamet-
Saint-Pons-de-Thomiéres : Soual, Communauté de communes Sor et Agout

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post 3¢

Débouchés professionnels [ Métiers visés

Agent/e de sécurité privée dans la surveillance de sites isolés (exploitations agricoles,
zones artisanales, événements locaux)

Agent/e de sOreté et de prévention

Agent/e de sécurité incendie (SSIAP) dans les établissements recevant du public en
zone rurale (salles polyvalentes, campings, structures touristiques)

Policier/ere municipal/e

Police Nationale

Gendarme

Sapeur-pompier /[ volontaire professionnel/le

Agent/e de médiation [ prévention dans les communes rurales

Garde champétre

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration dés la seconde Bac pro Métiers de la sécurité

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

Lycée professionnel Privé Jeanne d’Arc Mazamet (81)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métier de la sécurité
Coloration Opérateur de vidéosurveillance

Objectifs visés

» Développer I'expertise sur la vidéosurveillance afin de garantir une veille
technologique dans le but d’accroitre l'insertion des éleves en qualité
d'agent de vidéosurveillance

Partenariats
Partenariat local : Entreprise SECURITAS TECHNOLOGY

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 3¢, Attention Famille des métiers

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Agent/e de vidéosurveillance

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration dés la seconde Bac Pro Métiers de la sécurité

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Simone Veil Gignac (34)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers de l'accueil
Coloration Métiers du voyage

Objectifs visés

« Découvrir les enjeux des métiers du voyage et développer des compétences

transversales nécessaires

Partenariats
Collectif de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille des métiers relations clients

Débouchés professionnels [ Métiers visés

« Hobte/esse d'acceuil
+ Réceptionniste

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1 et Tle Bac Pro Métiers de I'Accueil

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« Lycée Professionnel Ferdinand Foch Rodez (12)

Les colorations

52



BAC PROFESSIONNEL
Métier de l'accuell
Coloration Tourisme durable

Objectifs visés
« Découvrir les enjeux des métiers du tourisme et développer des compétences
transversales nécessaires

Partenariats
Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs publics et privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29¢ Famille des métiers relations clients

Débouchés professionnels [ Métiers visés

» Accueil et relation client dans le tourisme
« Information et accompagnement des visiteurs
« Evénementiel et animation

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1 et Tle Bac Pro Métiers de I’Accueil

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Jean Durroux Ferrieres-sur-Ariege (09)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers de |'accueil
Coloration Tourisme et patrimoine

Objectifs visés

« Découvrir les enjeux du secteur touristique et comprendre comment les acteurs
locaux valorisent leur territoire

Partenariats

Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local et régional

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29 métiers relations clients

Débouchés professionnels [ Métiers visés

« Hobte/esse d'acceuil
+ Réceptionniste

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Dés la classe de 29 famille de métiers « Métiers de la relation clients » puis dans
la spécialité du Bac Pro « Métiers de l'accueil »

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« LPO Louise Michel Narbonne (11)

« Lycée Professionnel Charles Cros Carcassonne (11)

« LPO Edouard Herriot Quillan (11)

« LPO Jacques Prevert St-Christol-les-Ales (30)

» Lycée professionnel Pierre Mendes-France Montpellier (34)
« LPO Louis Feuillade Lunel (34)

« Lycée professionnel Charles Allies Pézenas (34)

« Lycée professionnel Jean Mermoz Béziers (34)

« LPO Maillol Perpignan (66)

o LPO Toulouse-Lautrec Albi (81)
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BAC PROFESSIONNEL

Métiers du commerce et de la vente option A animation
et gestion de I'espace commercial

Coloration Digital et marketing

Objectifs visés

» Découvrir les enjeux du marketing et de la communication a I'’ére du numérique
et mobiliser des compétences transversales utiles dans tous les métiers
du commerce et de la vente

Partenariats
Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local et régional

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29 métiers de la relation clients

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Conseiller/ere relation a distance

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1™ et Tle Bac Pro « Métiers du commerce
et de la vente option animation et gestion de I'espace commercial »

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
o LPO Jean Mermoz Béziers (34)
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BAC PROFESSIONNEL

Métiers du commerce et de la vente option A animation
et gestion de I'espace commercial

Coloration Digital et marketing

Objectifs visés

» Découvrir les enjeux du marketing et de la communication a I'’ére du numérique
et mobiliser des compétences transversales utiles dans tous les métiers
du commerce et de la vente

Partenariats
Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local et régional

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29 métiers de la relation clients

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Conseiller/ere relation a distance

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1 et Tle du Bac Pro « Métiers du commerce
et de la vente option animation et gestion de I'espace commercia I»

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
o LPO Jean Mermoz Béziers (34)
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BAC PROFESSIONNEL
Métiers du commerce et de la vente option A animation
et gestion de I'espace commercial

Coloration Entrepreunariat et commerce de proxim

[ ] v

Ite

Objectifs visés

« Développer l'envie d’entreprendre et les clés pour le faire
» Acquérir des compétences entrepreneuriales et commerciales
« Rendre visibles les opportunités du territoire

Partenariats

Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs publics et privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29 métiers de la relation clients

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Commercial/e sédentaire indépendant/e

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en oceuvre)

Dés la classe de 29 famille de métiers « Métiers de la relation clients » puis dans
la spécialité du Bac Pro « Métiers du commerce et de |la vente option animation
et gestion de I'espace commercial »

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Léo Ferré Gourdon (46)

Les colorations
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BAC PROFESSIONNEL

Métiers du commerce et de la vente option A animation
et gestion de I'espace commercial

Coloration Entrepreneuriat et développement commercial

Objectifs visés

« Développer des compétences psychosociales, oratoires
et création de mini-entreprises

« Renforcer la créativité et I'innovation

« S’initier a I'entrepreneuriat et mobiliser des compétences transversales utiles dans
tous les métiers du commerce et de la vente

Partenariats
Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29 métiers de la relation clients

Débouchés professionnels [ Métiers visés

« Commercial/e sédentaire indépendant/e

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Dés la classe de 29 famille de métiers « Métiers de la relation clients » puis dans
la spécialité du Bac Pro « Métiers du commerce et de la vente option animation
et gestion de I'espace commercial »

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

« LPO Jean Lurcat Perpignan (66)
+ Lycée professionnel Jean Mermoz Béziers (34)
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BAC PROFESSIONNEL

Métiers du commerce et de la vente option B prospection
clientele et valorisation commerciale

Coloration Entrepreneuriat et développement commercial

Objectifs visés

« Développer des compétences psychosociales, oratoires
et création de mini-entreprises

« Renforcer la créativité et I'innovation

« S’initier a I'entrepreneuriat et mobiliser des compétences transversales utiles
dans tous les métiers du commerce et de la vente

Partenariats
Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 2"de métiers de la relation clients

Débouchés professionnels [ Métiers visés

« Commercial/e itinérant indépendant/e

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Dés la classe de 29 famille de métiers « Métiers de la relation clients » puis dans
la spécialité du Bac Pro « Métiers du commerce et de la vente option prospection
clientele et valorisation de I'offre commerciale »

OU se former ? Etablissements proposant la coloration

+ Lycée professionnel Jean Mermoz Béziers (34)
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BAC PROFESSIONNEL

Métiers du commerce et de la vente option B prospection
clientéle et valorisation commerciale

Coloration IA et éthique

Objectifs visés

« Renforcer les compétences des éléves dans deux dimensions essentielles
du commerce de demain:

* L'intelligence artificielle appliquée au commerce pour :
- Comprendre les usages concrets de I'lA dans la vente,
- Savoir utiliser ou interagir avec des outils intégrant de I'lA,
- Acquérir une culture de base sur le fonctionnement de I'lA

* L'éthique et la responsabilité numérique pour :
- Analyser les enjeux liés a |'utilisation des données clients,
- Appréhender les notions de confidentialité et de respect de la vie privée,
- Favoriser un usage conscient, critique et responsable des outils numériques
dans un cadre professionnel

Partenariats
Collectif de partenaires de la filiere tertiaire acteurs privés au niveau local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)

Post 29 métiers de la relation clients

Débouchés professionnels [ Métiers visés

+ Responsable I-commerce

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’accés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur la 1© et Tle du Bac Pro Métiers du commerce et de
la vente option prospection clientele et valorisation de I'offre commerciale

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« Lycée professionnel Privé Jeanne d’Arc Mazamet (81)

Les colorations




BTS
Management commercial et opérationnel
Coloration Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

Objectifs visés
« Intégrer les principes et pratiques de la RSE de maniére transversale dans le cursus
de formation

« Développer les compétences techniques et comportementales nécessaires
pour devenir des acteurs du changement dans le secteur commercial

Partenariats

Collectif de partenaire de la filiere tertiaire acteurs publics et privés
au niveau régional et local

Public ciblé (niveau d’entrée [ formations sources)
Post bac

Débouchés professionnels | Métiers visés

« Manager de rayon responsable,
» Chargé/e de clientéle éthique,
« Assistant/e RSE en commerce

Conditions de mise en ceuvre (conditions d’acceés [ année de mise
en ceuvre)

Coloration qui se déroule sur les 1 et 2¢ années du BTS MCO

OU se former ? Etablissements proposant la coloration
« LPO Jean Lurcat Perpignan (66)

Les colorations 61



